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<nos/otros>
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<Openware>

Origen 1994, Rosario

Empresa de IT orientada a seguridad en
redes y software libre

Oficinas en Rosario, BBAA y Madrid
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<Openware>

Emprendedores Endeavor (2001)

Socios de Fundacion Avina

Reconocimientos de JCI, Junior
Achivement, Trascender,etc

Dentro de las primeras 10 empresas Argentinas RSE segun la
revista VALOR SOSTENIBLE :-X
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<Mini Glosario>

RSE = Responsabilidad Empresaria !!

Voluntad = Capacidad de determinarse a hacer
0 no hacer algo

Responsabilidad= Capacidad de responder
por nuestros actos

Culdado= Capacidad de cuidar/nos



<Ecosistema RSE>

CAPITAL SOCIAL!
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<Ecosistema RSE>

Capital Social



<Ecosistema RSE>

Capital Social

Como se construye 7



<Ecosistema RSE>

A > Capital Social

Confianza ) +
+
Asociatividad CUIdam051
+ > NOS
Civismo cuidamos
* +

Etica y,



<Nuestra RSE>

Gestion sustentable = relacion con todos
los publicos de impacto

Etica, transparencia y apertura=
Integridad, entre el discurso y la accion

Ciudadania corporativa= Relacién con el
bien publico y bien comun
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<nos/otros en la RSE>

Nuestro inicio en el camino de la RSE



<nos/otros en la RSE>

1. Evento Endeavor
Brasil — Bahia /Agosto 2001

http://www.endeavor.org



<nos/otros en la RSE>

2. Crisis Argentinal

f 2001/2




<nos/otros en la RSE>

3. Ashoka Argentina /E2

http://www.ashoka.org



<nos/otros en la RSE>

4. Radio La Colifata

http://www.lacolifata.org
Hospital Borda




<nos/otros en la RSE>

5.Red “No-jerarquica” de empresas,
como modelo de contencion

Global Crossing — Educativa — Clase X — Openware -
etc



<nos/otros en la RSE>

5. Y es ahi, donde la Fundacion
Avina nos dice..

http://www.avina.net



<nos/otros en la RSE>

5. Y es ahi, donde la Fundacion
Avina nos dice..

“‘esol, se llama RSE”

http://www.avina.net



<nos/otros en la RSE>

/. ...y cambia la “vision” de nuestra
empresa...





















<nos/otros en la RSE>
VISION -Manifiesto

..Visionamos un mundo distinto, donde la
ubicuidad de las redes y la tecnologia ,
permitan construir comunidades cooperativas,
sociedades mas justas y seres mas libres a
traves de la interaccion e intercambio social
continuo, de informacion y conocimientos.

Openware sera uno de los catalizadores del cambio, para
transformar esta vision en realidad.
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<toma de conciencia>

Los mismos problemas, distintas visiones
Nadie se salva solo

Construccion de un nuevo tejido social dentro
de nuestra complejidad
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iInterno

Creacion del area de RSE / HHRR”
(2005)



<Operando en el contexto>
iInterno

Firma de documento de compromiso
iInterno,que expresa la cultura de la
empresa.

Nuestros valores:
Integridad, innovacion, flexibilidad y diversion



<Operando en el contexto>
iInterno

“Retiros de reflexion y toma de
Conciencia” sobre la accion de la empresa en la
Sociedad

+ Qué es la RSE?
+ Documental “La Corporacion”
http://www.thecorporation.tv



<Operando en el contexto>
iInterno

Flexibilizacion laboral:

+Trabajo remoto (teletrabajo)
+Semana laboral comprimida
+Licencias x paternindad (1 mes)
+Horarios flexibles

+efc.
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iInterno

Prestamos de dinero a colaboradores y
otros beneficios (Distrib de Riquezas en revision)



<Operando en el contexto>
iInterno

Fomento del voluntariado y articulacion
con programas hacia la comunidad

(En horario laboral!,
no los fines de semana)



<Operando en el contexto>
iInterno

Capacitacion continua interna y externa



<Operando en el contexto>
iInterno

“*Salud y Mimos”: Masajes a todo el personal una vez
por semana.

D02 Kinesiologas asisten a la empresa los dias
viernes



<Operando en el contexto>
iInterno

Creacion de un blog, como medio de
expresion a nivel interno y externo

FLOG!
(Free & Libre Openware Blog!)

http://blog.openware.biz
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<Operando en el contexto>
externo

Soporte técnico de plataformas y de
sustentabilidad a ONGs

Radio La Colifata, Fundacion SES,
Nodo Tau, La Usina,
Ad-Honoren,Canales,Equidad,
Banco de Horas Olga Cosettini

Junto a Global Crossing & E-ducativa



<Operando en el contexto>
externo

Escuela Hacker! ESCUELA HACKER

El jeego ¢ lo texnabogio

@
| |_@

00

Desmitificando la tecnologia,

para alumnos del secundario!
Junto a Nodo Tau



<Operando en el contexto>
externo

UniLibre

Espacios para el desarrollo de Software Libre en
Universidades
Junto a UCA Rosario



<Operando en el contexto>
externo

Proyecto “Dogo”

1er Software Libre entre Univ Publica y Empresa
Junto a UNR Rosario



<Operando en el contexto>
externo

Promocion y difusion de la RSE

Medios-Charlas-Papers-Eventos-Redes-etc

Por €j. en la 4ta conferencia de RSE !!(Deres/Endeavor)©



<Operando en el contexto>
externo

Distribucion de todos nuestros
escritos (articulos en medios, blog,etc)bajO
licencias libres, como manera de
apoyar el concepto de

“cultura libre”

y compartir nuestros
conocimientos/obras

O



<Operando en el contexto>
externo

Participacion en comites
consultivos y directorios

Fundacion SES (Liderazgo popular en jovenes), Nodo
Tau y Compania Social Equidad (Brecha
digital),IARSE (Inst de Arg de RSE),Facultad Libre de
Rosario (Ciudadania y cultura), Directorio del Pacto
Global (Naciones Unidas)



<Operando en el contexto>
externo

Experiencias de inclusion y
participacion

Ej:Apoyo a

Eduardo Codina

(un ex-interno del Hospital Borda y locutor de Radio La Colifata)
para:

+ Trabajar dentro de Openware

+ Asesorarlo sobre algunos contenidos de tecnologia
informatica, brecha digital, RSE,etc con el objetivo

que actue/difunda los mismos en micros televisivos y/o

brindando charlas

Vea a Edu en Accion! en:

http://www.youtube.com/watch?v=jzMUQQO_Pnl



<Operando en el contexto>
externo

Firma y respeto por el
“Pacto Global”

Naciones Unidas

Derechos Humanos
Principio No 1. Apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos.
~ Principio No 2. No ser complice de abusos de los derechos.
Ambito laboral
Principio No 3. Apoyar los principios de la libertad de asociacion y sindical y el derecho a la negociacion
colectiva.
Principio No 4. Eliminar el trabajo forzoso y obligatorio.
Principio No 5. Abolir cualquier forma de trabajo infantil.
Principio No 6. Eliminar la discriminacion en materia de empleo y ocupacion.
Medio Ambiente
Principio No 7. Apoyar el enfoque preventivo frente a los retos medioambientales.
Principio No 8. Promover mayor responsabilidad medioambiental.
Principio No 9. Alentar el desarrollo y la difusién de tecnologias respetuosas del medio ambiente.
Anti - Corrupcion
Principio No 10. Las empresas deberan trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas
extorsion y criminalidad.

Lo han firmado solo 2000 empresas de 80 paises



<Operando en el contexto>
externo

Ciber-activismo!

Participativo y libre, a través de nuestras tarjetas de fin
de ano..

http://www.openware.biz/2007

http://www.openware.biz/2006
http://www.openware.biz/2005
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<nuestro concepto>
<de RSE>

Aportando un poquito + a la
confusion!

)
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No esta buena ?
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Otra vez...
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<2007>



<2007>

Firma de un
“Compromiso Etico”
con proveedores

y
clientes



<2007>

Junto a Nodo Tau

“Taller de Wi-fi comunutario”



<Generando un nuevo
espacio>
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<Generando un nuevo
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MmoveRSE: Movimiento
hacia la Responsabilidad
Social Empresaria

http://www.moverse.org



<Generando un nuevo
espacio>

moveRSE: Movimiento
en Responsabilidad
Social Empresaria

| \woIMIENTE |

http://Www.moverse.org



<O>

<ultimos slides>






<+ toma de conciencia>

El Bien Comun y lo Publico

7077



<+ toma de conciencia>

El Bien Comun y lo Publico

Quien construye lo publico es el ciudadano; pero el ciudadano para ser actor social (poder crear
modificaciones en la sociedad) requiere de la organizacion y de las instituciones, las cuales en su
entramado constituyen el tejido social

Lo publico es aquello que conviene a todos(as) de la misma manera,para la dignidad de todos(as)

Saber organizarse, saber asociarse es la ciencia maestra de una sociedad porque la asociacion
organizada produce autorregulacion en la sociedad y permite mas facilmente la proteccién de los
derechos.

Una sociedad es tanto mas solida en cuanto tenga mayor numero de organizaciones que generen
muchas transacciones politicas, econdmicas, sociales y culturales utiles.

Bernardo Toro
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<+ toma de conciencia>

Cambio de paragidma:

Desarrollo sostenible

X
Sociedades Sostenibles

Indios Iroquies
Basaban sus decisiones pensando en las 7 generaciones
venideras!
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</gracias!>



“No podremos construir un mundo
diferente si nos mantenemos
indiferentes.”

M. Gandhi
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Formato de presentacion inspirado en L. Lessig. Gracias Lessig!

<FIN>
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