


Quiénes somos 

Haymann es una laboratorio de Especialidades Farmacéuticas 

que inicia sus actividades en 1960 bajo la dirección del Ing. 

José Haymann, profesor de Química Orgánica. 

 

Aplica “state of the art technologies” en el desarrollo y 

producción de productos farmacéuticos de uso humano. 

 

Basado en el profesionalismo y mejoramiento continuo de su 

gente, logra productos dedicados a la salud y a la calidad de 

vida para el mercado nacional e internacional. 

 

 



Nuestra Planta 
 

 

Nuestra planta farmacéutica cuenta con tecnología de 

avanzada y está aprobada por la FDA, lo que nos permite 

exportar a mercados exigentes como USA y por ende a otros 

países.  

 

Contamos con personal técnico profesional calificado y en 

permanente capacitación con asesoramiento del exterior tanto 

para producción como para control de calidad del producto. 

 

El laboratorio cuenta aproximadamente con 98 funcionarios.  

 

 



Nuestros productos 

Centramos nuestro potencial en la fabricación de productos 

no tradicionales con los más exigentes estándares de 

calidad. 

 

Inhaladores de Dosis a medida 

 

Chicles de Nicotina 

 

Formas farmacéuticas sólidas 

 

Formas farmacéuticas líquidas 

 

Edulcorantes 

 



Certificaciones  

 

Laboratorios Haymann cumple  con  las siguientes 

certificaciones: 

 
MSP 

 

BPF y C (Buenas Practicas de Fabricación y Control) del 

Mercosur. 

 

GMP (Buenas Prácticas de Fabricación) de las OMS (WHO). 

 

cGMP (current GMP) de la FDA (inspeccionados y aprobados por 

FDA - USA). 

 

ANMAT (Agencia de Sanidad de Argentina). 

 

ANVISA ( Agencia de Sanidad de Brasil). 

 

 

 





El Centro de Atención Pulmonar 

Laboratorio Haymann en su constante compromiso social y 

en apoyo a la Medicina Nacional, decide abrir en el año 2005 

el Centro de Atención Pulmonar, en el marco de sus acciones 

de Responsabilidad Social Empresaria. 

 

El Centro de Atención Pulmonar tiene como objetivo mejorar 

la Calidad de Vida de los pacientes que cursan afecciones 

respiratorias. 

 



Servicio 
 

En el CAP se brinda información, educación y soporte técnico en 

temas como Asma, Epoc y Tabaquismo. 

 

El personal responsable de brindar el soporte son licenciados en 

neumocardiología y fisioterapia respiratoria. 

 

Los pacientes llegan al CAP por indicación del médico tratante. 

 

En el área de tabaquismo en el CAP contamos al día de hoy con 9 

talleres de cesación tabáquica dirigidos por médicos especializados 

en el tema. 

 

El acceso a los mismos es totalmente gratuito y el paciente en este 

caso no necesita receta médica sino que ingresa por su propia 

voluntad de dejar el cigarrillo. La medicación, en el caso que sea 

necesaria, la retira el paciente del Fondo Nacional de Recursos en 

forma gratuita. 

 



Cantidad de pacientes atendidos 

 

Desde julio 2005 al 2010 en el área de afecciones 

respiratorias hemos atendido 4600 pacientes. 

 

Desde el año 2008 a la fecha  han pasado por los talleres de 

cesación tabáquica 1531 pacientes.  

 





Convenios 

 

El Centro de Atención Pulmonar cuenta con los siguientes 

convenios:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Medica Uruguaya 

Fondo Nacional de Recursos 





¿Qué es el ? 



Es una iniciativa de Responsabilidad Social Empresaria de Laboratorios Haymann 

cuyo objetivo es mejorar la calidad de vida laboral de las empresas y sus 

colaboradores, con el asesoramiento y guía de médicos especializados y 

capacitados por el Fondo Nacional de Recursos.  

 

Cuenta además, con el apoyo de Deres, la Comisión Honoraria para la Salud 

Cardiovascular, el Ministerio de Salud Pública, el Ministerio de Trabajo y el 

Ministerio de Ordenamiento Territorial y Medioambiente. 

 

 

 

 



¿Por qué el   ? 



La dependencia del cigarillo no solo perjudica la salud del personal que fuma. La 

empresa también se ve afectada por el ausentismo que provoca el consumo de 

tabaco. Sus dinámicas internas suelen resentirse por la interrupción de tareas o 

reuniones que la adicción provoca y por el estado emocional de ansiedad, 

irritabiliadad y frustración que a veces padecen los fumadores. 

 

Que la empresa brinde ayuda al fumador contribuye a reforzar el vínculo con 

el empleado, estimulando su compromiso con el progreso de la compañía. 

 

Asímismo, las empresas, como agentes esenciales para mejorar la calidad de 

vida de la sociedad, podemos y debemos interesarnos por el bienestar de 

nuestros colaboraradores. Por ejemplo, sensibilizando sobre la importancia 

de prevenir el tabaquismo. 

 

 

 

 



Varias razones para sumarse al  
 



• Cada vez que la persona sale a fumar pierde de 5 a 10 minutos de su jornada laboral. 

Si el colaborador fuma 5 cigarros durante las 9 hs, son 50 minutos por día. (Los 

talleres de Programa Fumador Cero son una vez por semana, una hora y media, 

durante 2 meses). 

 

• Salud Pública está fiscalizando cada vez más los ambientes que no son libres de 

humo de tabaco a través de la ley número 18.256. La multa es de 46.000 pesos 

uruguayos por cada persona que se encuentre fumando. 

 

• Los fumadores acortan su tiempo de vida de 15 a 20 años, por una enfermedad 

producida por el tabaco.  

 

• El tabaquismo es un importante factor de riesgo cardiovascular, que sumado al estrés 

laboral, puede producir enfermedades cardiovasculares.  

 

• La gripe en un no fumador dura 3 días. En un fumador dura 5 días.  

 

• Del 100% de los fumadores, un 70% tiene la intención de dejar de fumar. 

 

• Del 100% de los fumadores, solamente un 3% deja de fumar sin tratamiento. 

 

• Del 100% de los fumadores, un 80% que concurre a 4 o más sesiones deja de fumar 

durante el tratamiento de Programa Fumador Cero. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



¿Cómo funciona el  

 ? 



Médicos especializados en el Fondo Nacional de Recursos brindan talleres 

de 1 hora de duración, 1 vez por semana, en horario laboral, para los 

fumadores de la empresa.  

 

El programa consta de 12 instancias: 

 

Una charla sobre cesación de tabaquismo a la que pueden concurrir todos 

los colaboradores de la empresa. 

 

Una entrevista con cada interesado en dejar de fumar. 

 

Diez talleres coordinados por médicos del CAP, con hincapié en control de   

recaídas. 

 

 

 

 



Paso 1 

Envío de mailing interno para sondear interesados en participar. 

  

Paso 2 

Una vez que se detectó el grupo de interesados, se fijan fecha y hora para realizar la charla motivacional para la 

cual se envía una invitación por mail. 

  

Paso 3 

Charla Motivacional para los funcionarios que ingresan al plan de tratamiento. Todos los participantes que quieran 

asumir el compromiso de seguir adelante con los talleres llenarán un formulario para hacer la solicitud de la 

medicación frente al Fondo Nacional de Recursos. Medición de monóxido de carbono (Coximetría) 

 

Paso 4 

Entrevista individual con el médico a cargo del taller.  

  

Paso 5 

Comienza el taller. Son diez sesiones a realizarse un taller por semana con protocolo médico avalado por el 

Fondo Nacional de Recursos. Se realizan técnicas de relajación respiratoria a cargo de fisioterapeutas del CAP y 

sesiones con un nutricionista del CAP. 

   

Paso 6 

Control de Recaídas: pacientes que recaen o que están por recaer son derivados a un grupo abierto del CAP 

ingresando de manera inmediata.  

 

 

 

 

 

Dinámica 

 



Resultados 



ALGUNOS NÚMEROS 

 

12 empresas 

 

16 talleres 

 

150 personas 

 

Período: de julio a noviembre 2010 

 



EMPRESAS QUE SE SUMARON 



CIERRE EN CUTCSA 

CIERRE EN CUTCSA 

CIERRE EN CUTCSA 

CIERRE EN UCUDAL 

CIERRE EN AGADU 



CIERRE EN CUTCSA 



MÁS SALUD PARA SU GENTE,  

MÁS SALUD PARA SU EMPRESA. 

 


