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Dimensiones Dimensiones
internas externas

Beneficios de

Cumplimiento de las leyes
P y colaboradores

Proyeccion a las
familias

Etica y transparencia

Desarrollo capital Proyeccion a las
humano comunidades

Mitigacidn de impactos Proyeccion a nivel
negativos nacional o regional

Responsabilidad
social de la
empresa




Cumplimiento de leyes

- Cumplimiento de legislacion laboral

- Cumplimiento de obligaciones fiscales

- Cumplimiento de parametros ambientales
- Cumplimiento de parametros de productos
- Cumplimiento de estandares de seguridad




Etica y transparencia

- Politica de transparencia y eficacia de
ejecucion

- Existencia y ejecucidn de codigo de ética
- Transparencia en reportes formales

- Calidad y frecuencia de los reportes de
Indicadores sociales




Desarrollo de capital humano

- Inversion de formacion de colaboradores

- Programas de capacitacion

- Politica de promocion interna

- Sistema de evaluacion y retroalimentacion
- Relacion de productividad y compensacion




Mitigacion de impactos negativos

- Politicas y mecanismos de seguridad en el
trabajo

- Manejo de despidos y reducciones de
personal

- Frecuencia y manejo de accidentes laborales
- Manejo de desechos, efluentes y emisiones
- Ciclo de vida del producto




Beneficios de colaboradores

- Salarios relativos a industria y medio
- Sistemas de seguridad social y pensiones
- Politicas corporativas de salud

- Subsidios a colaboradores (alimentacion,
educacion y capacitacion, transporte, etc.)

- Evaluacion de clima organizacional
- Rotacion de personal




Proyeccion a familias

- Beneficios y subsidios a la familia del
colaborador directo de la empresa

- Conocimiento de los beneficios por parte de
las familias

- Impacto en calidad de vida de las familias
(educacion de hijos, infraestructura, salud)




Proyeccion a la comunidad
- Generacion de empleo directo e indirecto

- Contribuciones en especie y apoyo a
proyectos locales

- Desarrollo de infraestructura publica o
compartida

- Voluntariado de colaboradores en la
comunidad

- Respeto al patrimonio cultural y ambiental

- Proyeccion de responsabilidad social a
clientes y proveedores




Proyeccion a nivel nacional o regional

- Niveles de inversion total

- Apoyo a instituciones del Estado

- Alianzas y apoyo a ONGs sociales

- Colaboracion con universidades

- Participacion en organizaciones sectoriales
- Comunicacion y promocion de estandares
- Valor econdmico y social agregado
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‘World Business Council for
Sustainakble Development

DEDICADOS A MARCAR LA DIFERENCIA

Oportunidades de negocios

lomadas de aprendiza e de empresas iderss
en @l camine hacia negecios para condicionss
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Beneficios para las empresas y las comunidades

Los Pobres como una Fuents de Recursos Comunidades Pobres como Consumidores

Beneficios
Empresariales

Baneficios
Comunitarios

Beneficios
Empresariales

Beneficios
Comunitarios

W

Menores costos de =

mana de obra
Riesgo compartida

Conocimianto y

habilidades locales |=

Mejores relaciones
con el gobisrnio

Posicionamiento en
comercio justo

Creacion de trabajo

Desarrollo de

capacidades para
PYMES

Conocimientos y
transferencia de
tecnzlogia

= Ambiente

empresarial y clirma
de inversiones
migjorados

=

Muewvos mercados y
crecimiento de
imgresos

= Aumerto dal valor

de la marca ¥
posicionarmiento
para capturar el
crecimiento futuro
del mercado
Transferencia de
imnovaciones de
productos a los
mercados actuales

Mayor acceso a
productos y
servicios de calidad

Precios menores

Mejor calidad de
vida

Aurnentos de
Productividad
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0 Banco de todo o brasileirg
Eermr f.:.'r:l.ﬁ. estamos

em postos de gasolina,
farmdcias, padarias,
supermercados e lojas
e temos produtos que
VOCE quer

Fresente em 3.730
pontos e crescendo.
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0 Banco de todo o brasileira Poupanca

A CONTA DE TODO ,
BRASILEIRO. ST ) POUPANCA
- LEMON BANK.
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ler. Sector

20. Sector

30. Sector

Institucionalidad

Instituciones con

Instituciones sin

del estado fines lucrativos fines lucrativos
Empresas ONGs,
Fundaciones, las
familias,
Solo puede Pueden hacer todo lo que no esta

hacer lo que esta
legislado

prohibido

Mundo de creatividad
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Ne 1 de Latinoamérica en Tubodiitemas
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